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Vorworte

Mit Orwells 1984 verbindet
sich in unseren Kdpfen eine
Mischung aus Angst vor dem
Uberméchtigen Staat, Sprach-
miBbrauch und Perspektivlo-
sigkeit. Den Irrationalismen
sachlich fundierten Diskus-
sionsstoff entgegenzusetzen,
ist die Absicht unserer Aus-
stellung. Den technologischen
Fortschritt zu beherrschen, ist
heute mit groBeren Schwierig-
keiten verbunden als je zuvor
in der Geschichte. Arbeitslo-
sigkeit, Uberproduktionskrise,
Destabilisierung der gewerk-
schaftlichen Organisationen
sind Herausforderungen, die
mit Verklrzung der Arbeitszeit,
ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men und neuen Kampfformen
bei den Gewerkschaften be-
antwortet werden. Systemim-
manente Reformen in der
~Marktwirtschaft“. Eine véllig
andere Entwicklung im Sozia-
lismus. Wie kommen wir még-
lichst menschenwdirdig durch
die 3. industrielle Revolution?
Dieter Ruckhaberle,
Dezember 1983

Viele Ausstellungen zeigten
uns bisher Kultur und Gesell-
schaft fremder Lander. Wir
kennen die uber Kunst vermit-
telte Wirklichkeit Nord- und
Sluidamerikas, ja sogar militar-
regierter Lander der 3. Welt.
Kennen wir uns aber aus in un-
serer eigenen Welt? Man miBt
die Veranderungen anderer
Kulturen mit eigenen MaBstéa-
ben, denkt aber kaum daran,
daB diese MaBstabe ihrerseits
laufenden Verénderungen un-
terworfen sind. Das MaB unse-
rer gesellschaftlich notwendi-
gen Arbeitszeit hat sich geéan-
dert. Der Beweis daflr liegt in
der disproportionalen Vertei-
lung von Arbeit heute. Sind ei-
nige noch kurzbeschéftigt, so
resignieren andere bereits be-
schaftigungslos im gesell-
schaftlichen Abseits. Diesen
gesellschaftlichen Konfliktstoff
zu entscharfen hieBe, die kur-
zer gewordene Arbeitszeit in
den richtigen Proportionen auf
alle zu verteilen. Jetzt gilt es
den technischen Fortschritt
auch als gesellschaftlichen
Fortschritt wirksam werden zu
lassen, damit auf beiden Seiten
der Hecke die Sonne scheint.
Die Arbeitsgruppe der NGBK



