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KOMMUNIKATION MITGLIEDER-
ENTWICKLUNG 
und -BINDUNG

VEREIN

Satzung/
Regularien

INHALTE

ADKV

Alex- 
Evaluation

GS

Stimmung 
    im Verein

Vertrauen/ 
Anerkennung 
 -  GF / GS

Interne 

Kommunikation

Diskussions- und Ent-
scheidungsstrucktur

GS 
mit AGen 09 

und KOA

Einführungs-

essen

Haupt- und 
Ehrenamt

Ökonomie

Den Verein 
repräsentieren

Selbst-
verständnis

Verantwortung 
für NGBK

Auftra
ggeber

Mitglieder
betreuung

„Ownership“ 
herstellen

Präsidium
Vorarb. durch GS

KOA:
Berichtsplicht +

Offenlegung

KOA-
Versammlungs-

leitung

Statistik 
(KB + LB)

Bindung 
an Verein

unterschiedl.
Motivation f. 

Mitgliedschaft

Mitglieder-
entwicklung

Interess. Mitgl.
- Befragung

- Beitrittsformular

Facebook
web

Katja H. +
Leonie

Benita + 
Katja v.d.B.

Sebstverständn.
Präsidium

Verantwort-
lichkeiten

„saure Zitronen“

Orga-Fragen

Veränderte Per-
sonalsituation 

seit 2005

Personalstruktur

Anerkennung 
der Arbeit

Präsidium

STRUKTUR

Dezentralität
gesellschaftl. 
Engagement

Geldgeber/
Förderung

Besucherinterssen
- analyse

STRATEGIETREFFEN II.

Verantwor-
tung Direkte

nächste Tref-
fen mit „Direkten“

Mitglieder ≠ 
Projektmacher

Abstimmung 
HV (fair?)Grösse

AGen
Basis-

demokratie

längere Amts-
zeit Direkte KOA

Satzung

Geschäfts-
ordnung KOA


