Arbeitsbericht

Mit der Wahl von Arbeiten Heartfields fiir
die Eroffnungsausstellung einer neube-
ginnenden Gesellschaft werden Akzente
gesetzt. Die Arbeiten Heartfields konnen
schwerlich als I‘Art pour I‘Art, als Kunst-
werke miBverstanden werden, die ihren
Zweck in sich selbst und dariiber hinaus
in ihrem Wert am Markte finden. Heart-
field hatte sein technisches Kénnen in
den Dienst der Arbeiterbewegung ge-
stellt. Seine Arbeiten waren folglich nie
Kunstwerke im obigen Sinn, sondern
Kampfmittel fiir die Emanzipation, Kampf-
mittel gegen den Faschismus und gegen
die Ausbeutung des arbeitenden Men-
schen. lhr dsthetischer Wert liegt somit
nicht in einer nebulosen Ideologie ab-
strakter Schonheit, sondern in der Klar-
heit mit der via Bild die Gefahren bestim-
ter geselischaftlicher und politischer
Strukturen aufgezeigt werden. lhr MaB-
stab muB die Wirkung im Hinblick auf die
angestrebte qualitative gesellschaftliche
Veranderung sein, die Wirkung also, die
BewuBtmachung einschlieBt.

Von hier weisen die Linien auf das Selbst-
verstandnis einer Institution, die mit den
Arbeiten Heartfields ihr erstes Projekt
vorstelit.

Dieses Projekt wurde durch eine Arbeits-
gruppe der Neuen Gesellschaft fiir bilden-
de Kunst im Kollektiv erarbeitet. Die elf
Mitarbeiter der Arbeitsgemeinschaft hat-
ten sich unter den Bedingungen eines
Neuanfangs und unter den Voraus-
setzungen einer auch inhaltlich neustruk-
turierten Institution zusammengefunden.
Von den elf Personen waren vier Studen-
ten (Germanistik, Kunst), drei Maler, eine
Lektorin, ein Arzt, ein Verleger und ein
Kunsthistoriker. Bis auf Letzteren haben
alle unentgeltliche Arbeit geleistet. Das
filhrte zunachst zu Diskussionen liber die
Stellung eines solchen bezahlten ,wis-
senschaftlichen Beraters“ innerhalb der
Gruppe, da letztlich alle Gruppenmitglie-
der nicht nur diskutierten, sondern we-
sentliche wissenschaftliche und organisa-
torische Beitrage lieferten. Man fand
schlieBlich folgende Formel liber die
Kooperation der Gruppe:

1. Der wissenschaftliche Berater ist
gleichberechtigtes Mitglied der Gruppe
ohne Sonderrechte

2. Fiir die inhaltliche Arbeit ist die Ge-
samtgruppe verantwortlich, Arbeitsbe-
reiche konnen verantwortlich an Mitglieder
der Gruppe delegiert werden nach zeit-
licher und interesseméaBiger Zumutbarkeit.
So iibernahmen einzelne Mitarbeiter be-
stimmte Aufgabenbereiche, die sie in
eigener Verantwortung vorbereiteten, um
sie dann beim regelmaBigen Gruppentref-
fen zur Diskussion zu stellen, und weitere
Anregungen von der Gruppe zu holen.
Die gegenseitige Information und die Dis-
kussion war ein standiger LernprozeB fiir
alle Mitglieder.

Auf dieser Basis hat sich die Arbeit ent-
wickelt. Das Hauptgewicht lag dabei auf
der Erarbeitung der Dokumentation. Nach
iibereinstimmenden Vorstellungen der
Mitarbeiter sollte die Arbeit an der
Dokumentation von folgenden Pramissen
ausgehen:

Sie wird chronologisch aufgebaut. Inner-
halb der Chronologie werden wesentliche
Ereignisse als Komplexe behandelt. Diese
Ereignisse werden nicht nur dokumentiert
und kommentiert, es soll an ihnen auch
exemplarisch der 6konomische und
gesellschaftliche Hintergrund aufgerissen
werden. Als Hauptkomplexe zur Bearbei-
tung wurden zunéachst vorgeschlagen der
Dadaismus als Politisierungsbewegung
der Kiinstler, der Komplex Manes, Faschis-
mus und Recht, Faschismus-Kapitalismus
und Spanischer Biirgerkrieg. Im biogra-
fischen Teil sollte hingewiesen werden
auf die Heartfield‘'schen Techniken, auf
seine Arbeit als Biihnenbildner und Ge-
stalter von Buchumschlagen. Ob dabei
im Rahmen der Biografie kleinere Kom-
plexe zu bilden waren, muBte sich bei der
Redaktion der Dokumentation zeigen.

In Anlehnung an die Technik der Foto-
montage kam man iiberein, alle Komplexe
in der Form von Textmontagen vorzu-
bereiten.



