Multiple Hands
Roppongi Studio,
Tokyo, 1982
STELARC

110

Sophie Ehrmanntraut

Cyborg der Arbeit.

»Sobald wir unsere posthumanen Kérper und Geister erkennen, sobald
wir uns als die Affen und Cyborgs, die wir sind, betrachten, miissen
wir die vis viva erkunden, die schopferischen Krifte, die uns ebenso
beseelen wie die gesamte Natur und die unsere Moglichkeiten ver-
wirklichen.«' Im Folgenden soll der Frage nachgegangen werden, ob
Multitasking als eine mdgliche Reprisentation jener schopferischen
Krifte gedacht werden kann.

Was ist Multitasking?

Der Begriff Multitasking bezieht sich heute nicht mehr nur auf die
Fihigkeit des Computers, sondern auch auf die des (arbeitenden)
Menschen, Multitasking wandert nicht nur als Begriff durch unter-
schiedliche Disziplinen, Multitasking wird als gesellschaftliches
Phanomen sowohl bekdmpft als auch propagiert.

Bei der Begriffsbildung wurde auf Termini zuriickgegriffen, deren Be-
deutungen in threr Synthese das Vermdgen einer Maschine beschreib-
bar machen sollten: die Fahigkeit, mehrere Aufgaben (scheinbar)
gleichzeitig auszufiihren. Eine Fihigkeit, die mit dem simplen task,
das nur eine einzelne zu bewiiltigende Aufgabe bezeichnet, nicht
ausreichend zu beschreiben war.” Die Semantik von fask geht im
englischen Sprachgebrauch jedoch iiber die Grenzen dieser Bestim-
mung hinaus, darauf verweist auch die lange Liste synonym verwen-
deter Termini.” Die Beschreibung der Fihigkeit, mehrere Aufgaben
(scheinbar) gleichzeitig auszufiithren, wird nicht etwa durch die
Pluralbildung des Substantivs task beschrieben, sondern durch das
Prifix multi einerseits, und das Substantiv/ Partizip tasking des zuvor
denominal gebildeten Verbs task andererseits. Hierbei verschiebt sich
der Fokus von einer auf mehrere Aufgaben und auf das Tétigsein, das
Arbeiten, das sich nicht mehr an einer einzelnen Aufgabe orientiert,
sondern die Ausfithrung mehrerer Aufgaben zugleich zum Ziel hat.
Doch im Allgemeinen klingt bei der Verwendung von task eine weite-
re Bedeutung an, die in diesem Kontext zentral fiir die Beschéftigung
mit der Frage nach dem Wesen/Gehalt von Multitasking sein wird.
Diese Bedeutung weist auf eine Fremdbestimmung, auf ein Einwit-
ken, auf ein Auflen, auf ein Verhéltnis von Befehl und Ausfithrung.

Hinsichtlich der Anwendung auf Prozesse menschlicher Arbeit herrscht
Uneinigkeit dariiber, wie sinnvoll, effizient, produktiv diese Art zu
arbeiten tatséchlich ist. Dariiber soll im Folgenden nicht entschieden
werden. In Anlehnung an Donna Haraways Cyborg-Mythos ™ soll
der Versuch unternommen werden, Analogien zu einem moéglichen
Multitasking-Mythos herzustellen, der noch geschrieben werden
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miisste. Cyborgs sind fiir Haraway unmégliche Verkorperungen ironi- STELARC
scher, politischer (Nicht-)Identitdten, Grenzwesen, an der Grenze
lebend zwischen Mythos und einer génzlich kiinstlichen Wirklichkeit.

Der Cyborg-Mythos
»Cyborgs sind kybernetische Organismen, Hybride aus Maschine und
Organismus, ebenso Geschopfe der gesellschaftlichen Wirklichkeit
wie der Fiktion.«” Sie sind Mutationen, Monster, die Maglichkeiten
und »Grenzen eines gemeinsamen sozialen Lebens« definieren.
Sie sind Barbaren, die mit destruktiver Gewalt neue Pfade aufspiiren.
Hierbei handelt es sich jedoch nicht um die Konstruktion eines Feind-
bildes, sondern um das Ausstellen des Verhéltnisses des Menschen zu
Natur, zu Technologie, das mit der Unterscheidung / Differenz dieser
Kategorien operiert. Eine kiinstliche, fabrizierte Unterscheidung,
die aber, so Haraway, wissenschaftlich, politisch, historisch trans-
formierbar ist. Ein Eingriff jener differenter Kategorien in die jeweils
anderen mag gewalttiitig sein — sie gleicht darin ihrer kiinstlichen
Unterscheidung. Haraway pladiert dafiir, die Aufhebung der Tren-
nung nicht als feindlich zu bekdmpfen, sondern sie zu »geniefen«.”

Doch erstarrte eine solche Konstruktion des Cyborgs, wie Hardt und
Negri zu Recht anfiihren, zu reiner Symbolik, zum leeren Ausdruck,
wenn sie sich nicht zur Aufgabe machte, etwas Neues anzutreiben.
»Die neue Politik wird nur dann eine wirklich substanzielle sein,
wenn wir unseren Blick von der Frage der Form und Ordnung abwen-
den und stattdessen auf die Regime und Praktiken der Produktion
tichten.«” Die Tétigkeit der Cyborgs wird angetrieben »vom Willen
zum Uberleben, nicht auf der Grundlage urspriinglicher Unschuld, {1352’3.'12&'}',"3.* 20,
sondern durch das Ergreifen eben jencr Werkzeuge, die die Welt
markieren, die sie als Andere markiert hat«” Die Werkzeuge sind
die Prothesen des Einzelnen, der Gesellschaft. Sie gehen durch ihre Rﬂf::::ﬁgg 64.
Anwendung, durch ihren Einsatz eine Verbindung mit dem indivi-
duellen, dem gesellschaftlichen Korper ein und vermengen sich mit
ihm, sie mutieren bis sie nicht mehr als kdrperfremd abgestoBen
werden und in ihm aufgehen.

Solche Ubergiinge lassen sich am Wandel von Arbeits- und Produktions-
prozessen veranschaulichen. In diesem Kontext soll dies an der
Transformation der Industriegesellschaft zur Informationsgesellschaft
deutlich gemacht werden. Als Symptom dieser Transformation soll
die »Arbeitsform« Multitasking betrachtet werden.

Ebd., S. 33.

Ebd., S. 69.

Ebd., 5. 35.

»Die Maschine sind wir, unsere Prozesse,
ein Aspekt unserer Verkorperung.«
Ebd., S. 70.
In ihrer zeitgendssischen Analyse des Arbeitsbegriffs schreiben
Michael Hardt und Antonio Negri ihm folgende Charakteristik zu:
Arbeit wird zunehmend iiber die zentrale Rolle, die Wissen, Infor-
mation, Affekt und Kommunikation in ihr einnehmen, bestimmt.
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STELARE: Ein GroBteil der Produkte dieser Arbeit ist nicht materiell, es sind
immaterielle Giliter: Dienstleistungen, Wissensvertriebe/ -austausch,
Kommunikationen. Hardt und Negri schen in solcher »immaterieller
Arbeit eine Analogie zum Arbeiten (functioning) des Computers.
»Heute denken wir zunehmend wie ein Computer, und das interaktive
Modell der Kommunikationstechnologie gewinnt mehr und mehr
zentrale Bedeutung fiir unsere Arbeitsaktivititen.«'' Mit den Worten
Donna Haraways kdnnte man diesen Effekt als einen Cyborg-Effekt S
beschreiben. Der Computer und die Kommunikation markieren einen
revolutiondren Einschnitt in die Arbeits- und Produktionsprozesse.
Sie verdndern diese dahingehend, dass sich die bestehenden Arbeits-
und Produktionsprozesse jenen des Computers, der Kommunikation
anpassen/angleichen. »Interaktive und kybernetische Maschinen
werden zu neuen kiinstlichen Gliedern, die in unsere Korper wie in
unser Denken und Fithlen integriert sind, und sie werden zu einer
Linse, durch die wir die Umgrenzungen unseres Kérpers wie unseres
Denkens und Fiihlens selbst neu wahrnehmen.«'* Diese Maschinen/
Prothesen unterscheiden sich von ihren Vorgéingern insofern jene
unflexibel /starr an (eine) im Voraus bestimmte Aufgabe(n) gebunden
blieben. Der Computer hingegen erscheint im Kontext immaterieller
Arbeit als universelle Prothese/ universelles Werkzeug, das potenziell
alle Arbeitsprozesse zu beeinflussen/bestimmen fihig wire. Die
Arbeit mit dem Computer deckt aber nur einen Teil immaterieller
Arbeit ab, einen anderen die affektive Arbeit: Gesundheitsfiirsorge,
Sozialarbeit, gemeinniitzige Arbeit, Unterhaltungsindustrie. Die
Produkte immaterieller Arbeit sind soziale Netzwerke und Gemein-
schaften. Auch dieser Form immaterieller Arbeit ist ein universelles
Moment inhdrent: menschlicher Kontakt und Interaktion, Austausch.
Was demnach immaterielle Arbeit von vorherigen Arbeitsformen
unterscheidet, so Hardt und Negri, ist das ihr inhdrente/immancnte
Kooperieren, das ihr nicht von auflen aufgezwungen wird.

Multitasking als Cyborg der Arbeit zu bestimmen, heilt den Ubergang
von einer fremdbestimmten zu einer selbstbestimmten Form von
Arbeit zu denken.

Ebd., §. 300 - 305,

Die Neuerfindung einer Anthropologie des Multitasking

In Analogie zum Cyborg muss Multitasking nicht nur als neuartige,
sondern auch als »grenzwertige« Form von Arbeit, des Arbeitens
betrachtet werden. Multitasking markiert die unnatiirliche Grenze
zu einer bisher als natiirlich geltenden Form von Arbeit. Das
Uberschreiten dieser Grenze macht den Anspruch von Multitasking
deutlich, dass es strukturell keine natiirliche oder hierarchische
Ordnung von Arbeitsformen gibt. Die kontroversen Standpunkte,
die in Gesellschaft und Wissenschaft zu Multitasking eingenommen
werden, erkennen dies nur begrenzt an. Nicht die Bekdmpfung oder
die Negierung der produktiven Kraft von Multitasking — sondern
ihre Anerkennung erweckt Multitasking als Cyborg der Arbeit zum
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Leben. Eine solche Anerkennung kann jedoch mit den alten Katego-
rien nicht addquat beschrieben werden. Es gilt, Multitasking in Ana-
logie zur Arbeit des Computers nicht als unmenschlich zu bekdmpfen,
sondern die Grenzen der Bestimmung dessen, was menschliche
Arbeit ist, neu zu ziehen. »Die Anthro-pologie des Cyberspace ist in
Wirklichkeit das Erkennen der neuen Menschlichkeit.«

Dies ist ein wesentlicher Aspekt einer Bestimmung von Multitasking
als Cyborg der Arbeit. Ein weiterer ist die im Multitaskingprozess
aufscheinende prinzipielle Ablehnung einer hierarchisch iibergeord-
neten Position des Produktes iiber das Arbeiten/Produzieren. Diese
Arbeit orientiert sich nicht mehr an einem klar definierten Ziel und
einer sich daraus ergebenden linearen Bestimmung der notwendigen
Aufwendungen und Arbeitsschritte, die zur Erreichung des Ziels als
notwendig erachtet werden. Die Ziele — Wissen, Information, Affekt
und Kommunikation — sind immaterialisiert, da Arbeit und Produkt
ununterscheidbar werden und in einem immanenten Verhélinis
stehen. Die Ziele stehen nicht am Ende einer Produktionskette, sie
sind gleichsam Betriebsmittel, und werden immer wieder in die
Produktion eingespeist und verwertet. Multitasking als Cyborg der
Arbeit bedeutet eben nicht eine Aussetzung und vollkommene
Suspension linearer Produktionsprozesse, sondern ihre Transforma-
tion und Neuerfindung.

Ebd., S. 303.

Tm Riickblick auf die eingangs aufgeworfene Frage, ob Multitasking
als mogliche Reprisentation schopferischer Kraft gedacht werden
kann, lédsst sich sagen, dass keine eindeutige Beantwortung moglich
scheint. Was Multitasking sein kann/wird, harrt noch einer Defini-
tion, Es geht hierbei aber nicht um eine Entscheidung eines Fiir oder
Wider. Multitasking muss sowohl als Tatsache wie auch als Moglich-
keit betrachtet werden, deren Potential erst noch bestimmt werden
muss. Als Cyborg der Arbeit lasst Multitasking die Grenzen einer
»alten Menschlichkeit« aufscheinen und gibt Anzeichen fiir eine
Verwandlung dieser. Multitasking »ist Humanismus nach dem Tod
des Menschen: das, was Foucault »le travail de soi sur soi« nennt,
das fortwihrende konstituierende Projekt, uns selbst und die Welt zu

schaffen und immer wieder neu zu schaffen.« -
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