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Die von der Kunstlerinnengruppe WochenKlausur konzipierte Workstation ist der Versuch, einen
veranderten Umgang mit dem Selbstverstdndnis von Arbeit bzw. Erwerbslosigkeit und der
Entwicklung neuer Perspektiven zur Existenzsicherung konkret umzusetzen.

Die Workstation versteht sich als experimentelles Modell und zielt darauf ab, bestehende
Defizite im gegenwartigen Angebot auszugleichen. Als Ort der personlichen Auseinandersetzung
bietet die Workstation Raum fur Informationsvermittiung und -austausch, Unterstitzung bei der
Weiterentwicklung von Ideen bis hin zur Umsetzung eigener Vorstellungen zur Schaffung einer
Existenzgrundlage. Im Zentrum steht der einzelne Mensch mit seinen individuellen Frage-
stellungen und vor allem Potentialen und Fahigkeiten.

Die Workstation setzt sich aus drei Teilen zusammen, die eng miteinander kooperieren:

Beratungs- und Anlaufstelle

Informationsdefizit, Ratlosigkeit, Vereinzelung und damit einhergehender Verlust des
Selbstwertgefiihls prdgen den Lebensalltag erwerbsloser Menschen. Die Anlaufstelle der
Workstation bietet individuell ausgerichtete Beratung und Begleitung zu Fragen der
Erwerbslosigkeit und insbesondere der Orientierung in Richtung selbstbestimmter Existenz-
sicherung. Ziel ist es, die Ratsuchenden beim Aufbau von Motivation zu unterstiitzen und sie bei
der Erarbeitung eines personlichen Planes zu begleiten. Qualifikationen, Fahigkeiten und
Neigungen werden dabei mit den gesellschaftlichen Méglichkeiten und Realitdten konfrontiert.
Der Aufgabenbereich der Beratungsstelle umfalit Informationsvermittiung (von Hilfestellung bei
Antragen bis zu Auskinften zum Leistungsrecht), Vernetzung mit bereits bestehenden Ein-
richtungen, Erstellung eines Kompetenzprofils bis hin zur Entwicklung langerfristiger
Perspektiven.

Vom Einfall zur greifbaren Idee

Jeder Mensch hat seine personlichen Vorstellungen, Winsche und Fahigkeiten. Bis aus einem
pointierten Einfall jedoch eine greifbare Idee wird, vergeht nicht nur Zeit. Ideen brauchen Raum,
gezielte Forderung und Weiterentwicklung. SPRUNGBRETT bietet in der Workstation
unterschiedlichsten Personen Raum und die »Sprungkraft«, in einem offenen und menschen-
freundlichen Umfeld mit ihren Ideen zu arbeiten. Die Umsetzung dieser Ideen soll langfristig zu
einer 6konomischen Lebensgrundlage fuhren kénnen. Das notige Kompetenzprofil wird in Form
von Weiterbildungs-Seminaren und persénlicher Qualifikation vermittelt.

Entwicklungsforum — praktische Formen der Ideen-Umsetzung

Wie lait sich eine ausgefeilie Idee vom Kopf auf die File stellen? Im Sinne einer immateriellen
Art der Umverteilung sind dazu Energien, ldeen und Netzwerke engagierter Personen gefragt. In
der Workstation sollen »Arbeitsexperten« unterschiedlichster Profession »sprungbereite«
Menschen bei der Realisierung ihrer Ideen gezielt unterstiitzen. So entstehen neue Tatigkeits-
felder, die sich grundlegend von fremdbestimmter Erwerbsarbeit im Sinne von »einen Job
haben« unterscheiden.

Eine konkret ausformulierte Idee ist jeweils der Ausgangspunkt fur die Zusammenstellung von
Workstation-Expertenrunden. Eine solche Runde besteht aus funf bis sechs Teilnehmerlinnen.
Diese Runde trifft sich im Abstand von wenigen Wochen fiir jeweils einen Klausurtag zu einer
intensiven Zusamenarbeit. Nach Erreichen des Zieles I6st sich diese Expertenrunde auf. So
wechselt die Besetzung des Entwicklungsforums standig. Wiinschenswert ist, dal} verschiedene
Runden gleichzeitig an unterschiedlichen Themen arbeiten.

Eine Koordinationsstelle Ubernimmt die Organisation und Moderation immer neuer
Expertenrunden, in enger Zusammenarbeit mit den Beraterinnen der Anlaufstelle und dem
SPRUNGBRETT-Team. Sie betreut die von der Workstation initiierten Projekte weiter, sichert
deren Bestehen in der Anfangsphase durch Beratung und Vermittlung zu kompetenten Stellen.
Dariiber hinaus kimmern sich die Koordinatorinnen um Pressearbeit und, im Sinne einer
Qualitatskontrolle, um eine adaquate Dokumentation des Prozesses.
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Selbstverstindnis

Der Arbeitsform der workstation liegt das erstellte Konzept der Wochenklausur zugrunde.
In der Praxis werden die einzelnen Bereiche selbstverantwortlich koordiniert.
Die workstation gliedert sich in folgende Bereiche:

Beratungs- und Info — Point
Arbeitsgruppe Dritter Sektor/ New Work
Ideenwerkstatt
Ideenanschub/Entwicklungsforen

workstation will die personliche Selbsténdigkeit der Menschen fordern und Perspektiven und
Optionen zum betehenden Angebot in diesem Bereich erarbeiten. Im Sinne des formulierten
Konzepts schlagen einzelne ihre Projekte, die sie unter dem Namen workstation anschieben
wollen, vor und organisieren sie dann eigenverantwortlich.

Durch regelmiBige, derzeit wochentliche Treffen, ist der Austausch der
workstationmitarbeiterlnnen gewihrleistet. Hier werden neue Anregungen gesammelt und
Thesen und Standpunkte diskutiert.

Diese Arbeitsform ist flexibel und verwaltungsarm.

JedeR kann sich so und da einbringen, wo es den persdnlichen Interessen und Ressourceen am
ndchsten kommt.

Auf diese Weise werden die inhaltlichen Anspriiche des Konzepts durch workstation selbst
angewandt und praktiziert.

Durch das Verbinden und Anwenden von Theorie und Praxis gewinnt die Arbeit der
workstation an Glaubwiirdigkeit und Realitét.

Das Profil der workstion schirft sich durch die eigene Arbeit. Es gibt, ganz im Sinne eines
Kreativzentrums, Spielriume in denen ausprobiert, kreiert und anders gearbeitet wird.

Das Wesen der Kunst gestaltet somit die Arbeitsform der workstation.

Kunst ist Ausdruck der inneren Stimme und soll den Menschen Wege ermoglichen, sich ihre
eigene wirkliche Arbeits — und Lebensform zu schaffen.

Finanzierung

workstation ist ein gemeinniitziger Verein und trégt sich bisher durch Zeit, Geld — und
Sachspenden .



Erliuterungen zu den einzelnen Bereichen:

e BERATUNG/INFO-POINT

Die Beratung wird in Form von Beratungsveranstaltungen stattfinden.

Es wird Einzelveranstaltungen zu ausgewihlten Themen sowie Seminare zur Frage ,,Was will
ich wirklich“ geben.

Aus diesen Veranstaltungen sollen Gesprichsrunden zum Austausch gleichgesinnter
Interessen und der gemeinsamen Erarbeitung von Problemldsungen hervorgehen.
Dariiberhinaus wird eine Datenbank angelegt, welche iiber bestehende Projekte und Initiativen
informiert und einen fortlaufenden Anregungs — und Ideenkatalog fiihrt. Sie informiert iiber
aktuelle Termine, bietet Literaturhinweise und weist auf Férderméglichkeiten hin.

Die Beratung wendet sich an alle diejenigen, die sich von diesem Angebot angesprochen
fithlen.

e ARBEITSGRUPPE DRITTER SEKTOR/ NEW WORK

Die AG Dritter Sektor beobachtet und dokumentiert die aktuellen Entwicklungen und
Planungen zu den Bereichen New Work und Ideen-und Zukunfiswerkstdtten und gibt Tips und
Anregungen sowie ist ein Ansprechpartner und eine Informationsborse fiir Initiativen und
Einzelpersonen, die sich fiir diesen innovativen und gesellschaftlichen Entwicklungsbereich
interssieren.

o IDEENWERKSTATT

Durch den Kooperationspartner Sprungbrett und zunehmend in Eigenleistung werden
Seminare zu Idea — Refinement und Ideenentwicklung angeboten.

Langfristig wird am Aufbau einer Ideenwerkstatt (Rdume, Ausstattung) gearbeitet.

Um die Ideenwerkstatt laufend mit neuen Anregungen zu versorgen, werden Open Space —
Veranstaltungen organisiert.

e IDEENANSCHUB/ENTWICKLUNGSFOREN

Ausgereifte und ausgefeilte Ideen werden mittels eigens dafiir zusammengestellter
Expertenrunden angeschoben.

September 1998



	WORKSTATION Selbstverstȧndnis
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